ACCORDO NAZIONALE QUADRO DEL 31.07.2009

CONTRATTAZIONE DECENTRATA PERIFERICA
relativa al personale della Polizia di Stato in servizio presso tutti i Reparti della
POLIZIA STRADALE DI AREZZO E PROVINCIA

Il giorno 03.06.2010 alle ore 11.00 presso la SEZIONE POLIZIA STRADALE DI AREZZO, ha avuto
luogo Pincontro tra:

Per la delegazione Pubblica:

Dirigente della Sezione Polizia Stradale di Firenze 1° Dir. Dott. Teseo DE SANCTIS, all’uopo delegato,

giusta delega del Dirigente del Compartimento Polizia Stradale della Toscana.
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Al termine della riunione le parti sottoscrivono I'allegata CONTRATTAZIONE DECENTRATA
PERIFERICA relativa al personale della Polizia di Stato in servizio presso tutti i Reparti della Polizia Stra-
dale di AREZZO e provincia.
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ARTICOLO 1
DECORRENZA E AMBITO DI APPLICAZIONE

1. 11 presente Accordo decentrato viene stipulato nell’ambito della normativa vigente in materia, relati-
vamente alle seguenti materie:

e criteri applicativi relativi alla formazione ed all’aggiornamento professionale, con riferimento ai
tempi ed alle modalita;

e criteri per la verifica della qualita e della salubrita dei servizi di mensa e degli spacci;
e criteri per la verifica delle attivita di protezione e di benessere del personale;

* misure dirette a favorire pari opportunita nel lavoro e nello sviluppo professionale, ai fini anche
delle azioni positive secondo i principi di cui al D. Lgs. n.198/2006;

» gestione ed applicazione di quanto previsto dal comma 5, lettera a), dell’art.24 del D.P.R. 164/2002;
e criteri per esame delle istanze inoltrate dal personale ai sensi del comma 1 dell’art.12 dell’ANQ.

2. 11 presente Accordo si applica a tutto il personale dei ruoli della Polizia di Stato in servizio presso la
Polizia Stradale di AREZZO e Provincia: Sezione Polizia Stradale, Sottosezione Polizia Stradale,
Distaccamento Polizia Stradale di San Giovanni Valdarno e Distaccamento Polizia Stradale di Ponte
a Poppi, dalla qualifica di Agente a quella di Vice Questore Aggiunto inclusa, e alle qualifiche equi-
parate dei ruoli tecnici, compreso il personale aggregato da altri uffici, sempre che rientri, per
quanto concerne I’impiego, nella piena disponibilita del Reparto, ad esclusione di quello apparte-
nente al ruolo dei Dirigenti e sostituisce i precedenti accordi decentrati, avendo effetto da 10
giorni dopo la sua sottoscrizione.

3. Avra validita fino a quando non interverra il nuovo Accordo Nazionale Quadro e non verra stipulato
il conseguente Accordo Decentrato.

4. Entro 10 giorni della sua sottoscrizione, I’Amministrazione si impegna a darvi esecuzione con for-
male ordinanza ed a diffonderlo attraverso affissione all’albo del personale di ogni singolo Reparto
per un periodo non inferiore a giorni 30 e attraverso gli strumenti informatici, quali la rete intranet e
il dominio @poliziadistato.it.

5. Resta fermo il diritto dei singoli dipendenti ad ottenere copia del predetto accordo ai sensi della
Legge n.241/1990.
6. Per lo stesso periodo di 30 giorni, in tutti i Reparti della Specialita sara affissa all’albo, unitamente

alla presente, una copia degli accordi stipulati in sede locale con la Questura per tutte le questioni a
cui si rinvia nei successivi articoli.

7. La presente contrattazione non pud comportare, in ogni caso oneri finagkiari aggiuntivi ai s
dell’art.24 ¢.4 D.P.R. 164/2002.
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ARTICOLO 2
PROCEDURE DI VERIFICA SULL’ATTUAZIONE DEGLI ACCORDI DECENTRATI
La verifica sull’attuazione del presente accordo verra effettuata nel rispetto dell’art.5 del’A.N.Q..

L’ Amministrazione convoca con cadenza semestrale i rappresentanti delle Segreterie provinciali
delle Organizzazioni Sindacali firmatarie del presente Accordo decentrato per un confronto sullo
stato di attuazione dell’ Accordo stesso.

La convocazione ¢ effettuata entro 30 giorni dalla cadenza semestrale a partire dalla data di sotto-
scrizione del presente Accordo decentrato.

La data dell’incontro dovré essere comunicata con un anticipo di almeno venti giorni.

Entro dieci giorni prima dell’incontro, I’Amministrazione si impegna a mettere a disposizione la do-
cumentazione, consegnando alle Organizzazioni Sindacali, anche su supporto informatico, laddove
possibile, un prospetto riepilogativo dei dati rilevanti ai fini della verifica e mette a disposizione la
documentazione relativa garantendone il diritto all’accesso fino al compimento della verifica stessa
e, successivamente, ai sensi della L.n.241/1990.

Dell’esito della verifica ¢ redatto contestuale verbale dal quale risultano le posizioni delle OO.SS. e
dell’ Amministrazione. Copia dello stesso & consegnata alle O0.SS. partecipanti ¢ successivamente a
quelle che ne facciano richiesta.

Nel caso di inadempienze accertate nell’ambito della verifica, I’ Amministrazione provvede, entro e
non oltre dieci giorni dall’incontro, ad informare le Segreterie provinciali delle 0O.SS delle misure
adottate per ripristinare il rispetto degli accordi sottoscritti.

La verifica potra essere delegata al Dirigente che dirige la Sezione. In tal caso la d
totale, piena e incondizionata.
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ARTICOLO 3 VQ
MODIFICA DEGLI ACCORDI DECENTRATI
1. La modifica del presente accordo potra essere effettuata nel rispetto dell’art.6 del’A.N.Q..
2. Su richiesta del titolare dell’Ufficio ovvero di una o pit Organizzazioni Sindacali firmatarie
dell’ Accordo decentrato, che rappresentano il 30% degli iscritti nella provincia, e con le stesse pro-
cedure e modalita con cui ¢ stato definito I’accordo, sono avviate specifiche trattative per la defini-

zione di modifiche o integrazioni all’accordo precedentemente sottoscritto.

3. Alle trattative di cui al comma 1 sono invitate a partecipare tutte le 00.SS. firmatarie dell’accordo
decentrato oggetto delle modifiche.

4. Le modifiche o le integrazioni agli accordi decentrati sono efficaci quando vengono sottoscritte dal-
le parti secondo le modalita previste dal comma 4, dell’articolo 4 dell’ ANQ.

5. La mancata sottoscrizione delle modifiche e integrazioni non incide sulla validita d¢gli acc
toscritti ai sensi dell’art.4 dell’ANQ. /4
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ARTICOLO 4

Per quanto riguarda le Commissioni Provinciali di cui all’art. 26 del D.P.R. 31.07.1995 n.395 e
all’art.22 D.P.R. 16.04.2009 n.51, si rinvia all’applicazione di quanto concordato in sede di Accordo
decentrato tra le OO.SS. firmatarie e la locale Questura.

Le Commissioni competenti all’esame ed alla formazione di proposte sulle materie ad esse rispetti-
vamente demandate, sono le seguenti:

e FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE

QUALITA’ E SALUBRITA’ DEI SERVIZI DI MENSA E DEGLI SPACCI
PROTEZIONE SOCIALE E BENESSERE DEL PERSONALE

PARI OPPORTUNITA’ NEL LAVORO E NELLO SVILPPO PROFESSIONALE
AUTOMEZZI

TECNOLOGIA ED INFORMATICA

o & o o o

L’Amministrazione dara massima diffusione ai verbali delle Commissioni attraverso 1’affissione
all’albo del personale di ogni singolo Reparto ¢ attraverso gli strumenti informatici, quali la rete in-
tranet e il dominio @poliziadistato.it.

Le proposte avanzate dalle Commissioni su tematiche inerenti la Specialita, saranno oggetto di valu-
tazione e approfondimento nella Commissione competente.

L’ Amministrazione garantira la partecipazione dei dipendenti dell’ufficio eventualmente designati a
far parte delle Commissioni.

E fatto divieto dall’Amministrazione di nominare, quali membri di propria rappresentanza, dipen-
denti che siano quadri sindacali a livello nazionale, regionale o provinciale di qualsiasi O.S..

L’Amministrazione si impegna a comunicare alla Questura il personale, sia di parte pubblica che di
parte sindacale, che, convocato in Commissione, non potra essere presente al fine di nominare tem-
pestivamente il relativo sostituto.

L’incarico espletato dai componenti delle Commissioni convocati a partecipare ai lavori, si configu-
ra come servizio a tutti gli effetti, assorbendo I’intero turno di servizio, e pertanto, nella giornata
prevista sull’ordine di servizio, per quanto riguarda la tipologia di quest’ultimo, dovra essere ripor-
tata la dicitura “convocazione commissione”. Se il servizio prestato dal dipendente in Commissione
coincide con qualunque forma di assenza legittima programmata, la stessa dovra essere recuperata.

Viene fatto espresso divieto di impiegare il suddetto personale, in altri servizi, anche parzialmente.

L’amministrazione si coordinera con la locale Questura affinché, tra i membri di Commissione di
indicazione dell’ Amministrazione, facciano parte anche rappresentanti della Specialita.

Per i dipendenti designati dalle OO.SS. chiamati a partecipare ai lavori delle Commissioni, limita-

tamente allo svolgimento delle stesse & estesa la tyigla dei ri sindacali stabilita dal 4° comma
dell’art.36 del D.P.R. 164/2002.
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ARTICOLO S
TEMPI E MODALITA’ PER L’AGGIORNAMENTO E L’ADDESTRAMENTO PROFESSIONALE

1. Ciascun dipendente della Polizia di Stato, dal grado di Agente e fino a quello di Vice Questore Ag-
giunto compreso, dispone ogni anno di nr.6 giornate lavorative per I’addestramento al tiro ed alle
tecniche operative e nr.6 giornate lavorative per I’aggiornamento professionale.

2. Ciascun dipendente della Polizia di Stato appartenente ai ruoli tecnici, dal grado di Operatore Tec-
nico a Direttore Tecnico Capo, dispone ogni anno di nr.6 giornate lavorative per I’addestramento al
tiro ed alle tecniche operative connesse alle materie di specifico interesse e nr.6 giornate lavorative
per I’aggiornamento professionale nelle materie di specifico interesse.

3. La frequenza di corsi di specializzazione, di qualificazione, di abilitazione, di addestramento e per la
progressione di carriera assolvono gli obblighi di aggiornamento e di addestramento professionale
nella misura di una giornata per ciascun corso frequentato fatte salve diverse determinazioni della
Direzione Centrale degli Istituti di Istruzione.

4. Per il personale che sara assegnato ai Reparti della Specialita di Arezzo e provincia, proveniente da
Istituti di istruzione, le giornate da destinare alla formazione e aggiornamento professionale saranno
conteggiate in ragione di una giornata per I’aggiornamento professionale ed una per ’addestramento
al tiro, ogni due mesi di servizio in sede.

5. Per il personale trasferito nel corso dell’anno da altra sede, I’ Amministrazione provvedera a richie-
dere ai reparti di provenienza il numero delle giornate di aggiornamento ed addestramento profes-
sionale effettuate, al fine di consentire la completa partecipazione alle 12 giornate annue previste.

6. Delle nr.6 giornate dedicate all’aggiornamento professionale, nr. 3 giornate verranno effettuate pres-
so la locale Questura e le rimanenti nr.3 giornate a livello compartimentale e/o provinciale
nell’ambito della Specialita della Polizia Stradale.

7. 11 dirigente provinciale della Specialita dovra garantire, anche attraverso il coordinamento con il
Questore della provincia di appartenenza, la partecipazione di personale alle lezioni di tiro al fine di
garantire I’esercitazione pratica, per ciascun dipendente, almeno 4 volte 1’anno non consecutive.

8. La pianificazione, I’organizzazione ed I’attuazione dei settori addestrativi avverranno attenendosi al-
la normativa di settore, alle risultanze del presente Accordo decentrato ed alle indicazioni prove-
nienti dall’apposita Commissione paritetica.

9. La partecipazione del personale dovra essere assicurata attraverso I’organizzazione di appositi cicli
addestrativi che potranno essere effettuati anche con conferenze e seminari. Sara approntato, ove
possibile e necessario, I’aggiornamento professionale differenziato per ruoli.

10. Per il personale impiegato nei servizi continuativi la giornata da dedicare all’aggiornamento e
all’addestramento professionale sara quella del Martedi come indicato nei prospetti 1) e 2) allegati

all’ ANQ. Eventuali richieste di recupero riposo dovranno essere attentamente vagliate dal Dirigente
I’Ufficio.

11. Per il personale impiegato nei servizi non continuativi, le lezioni di aggiornamento professionale po-
tranno essere svolte dal Lunedi al Giovedi nell’orario di lavoro 8/14 mentre, in base alla disponibili-
ta dei poligoni di tiro, le lezioni relative all’addestramento g\ tiro potranno essere svolte anche
nell’orario 13/19 a rotazione tra tutto il personale.
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. Il personale appartenente ai ruoli tecnici svolgera I’aggiornamento professionale anche presso gli
Uffici della Polizia di Stato della provincia, allorquando saranno trattate materie di specifico inte-
resse.

. Si conviene altresi che il tempo necessario per raggiungere la sede presso cui si svolge la giornata di
aggiornamento ed addestramento professionale ed il successivo rientro presso la sede ove presta abi-
tualmente servizio il dipendente sia compreso nel computo delle 6 ore per il compimento della gior-
nata lavorativa.

L’orario di inizio e fine servizio per il personale comandato ad espletare i cicli di aggiornamento
professionale presso la locale Questura ¢ da intendersi presso I’abituale sede di servizio, salvo di-
versa espressa richiesta del dipendente.

Il personale che dovra seguire le lezioni di aggiornamento presso strutture diverse da quelle in cui
presta servizio, laddove I’Amministrazione non sia in grado di mettere a disposizione un veicolo, sa-
ra autorizzato a partecipare alla lezione in abiti civili.

Al personale proveniente da altri uffici, sard corrisposto il trattamento di missione secondo la nor-
mativa vigente.

Si conviene che le giomate da destinare all’aggiornamento professionale siano, in linea con quanto
previsto dall’art. 20 ANQ, da intendersi riferite alla intera giornata lavorativa e, quindi, fatta salva
I’applicazione della vigente normativa, il dipendente comandato ad effettuare aggiornamento pro-
fessionale, in quella giornata non potra effettuare altre ¢ diverse attivitd lavorative, salvo che, per
espressa adesione del dipendente stesso, potra essere impiegato in servizio di lavoro straordinario
programmato.

Nel caso in cui non sia possibile assicurare lo svolgimento regolare della lezione o dei cicli pro-
grammati, il personale dovra essere impiegato nel rispetto dell’orario di servizio per esso previsto.

11 personale che, a qualunque titolo, non effettui il programmato ciclo di lezione, sara inviato al pri-
mo ciclo successivo utile.

I cicli addestrativi dovranno mirare a realizzare corsi a massima produttivita di insegnamento, capa-
ci di fornire agli operatori di Polizia quel bagaglio di conoscenze teoriche e pratiche indispensabili
per ben adempiere alla loro funzione anche in casi e circostanze non di specifica pertinenza
dell’ufficio in cui prestano servizio.

Sara preventivamente stilato un programma con I’indicazione dei nominativi dei “docenti” incaricati
alle lezioni di aggiornamento e addestramento suddivisi per materia, nonché I’indicazione dei relati-
vi “supplenti”, i quali dovranno essere preventivamente informati dell’incarico loro assegnato e do-
vranno partecipare, ove possibile, alle lezioni unitamente ai titolari.

Gli incarichi saranno affidati sulla base delle competenze professionali maturate nelle singole mate-
rie, a prescindere dalla qualifica rivestita. L’individuazione dei docenti e dei supplenti dovra avveni-
re, in considerazione della natura specialistica dell’ufficio tenendo conto della professionalita acqui-
sita, dell’incarico rivestito, dei titoli di studio e delle eventuali specializzazioni del docente stesso.

Anche il personale docente e supplente, se non appartenente al ruolo dei Dirigenti, dovra comunque
prendere parte all’aggiornamento per le materie diverse da quelle insegnate.

I relativi incarichi di docenza saranno annotati nei fascicoli personali. Tale previsione & da applicar-
si al personale docente, a quello “docente supplente”, nonché a quello che occasionalmente dovesse
essere destinato a svolgere incarichi di docenza. Tali annotaziogi dovranno avvenire per tutto il per-
sonale interessato, a prescindere dal ruolo o qualifica rivestiti. ;
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25. Sara favorita ed incentivata la partecipazione ai corsi di docenti esterni anche attraverso la collabo-
razione con le Universita, la Procura della Repubblica, gli Albi Professionali ed esperti di settore.

26. Nell’ambito della Commissione Formazione e Aggiornamento professionale ex art.26, comma 1, let-
tera a) D.P.R. 395/95, potranno essere individuate e discusse eventuali proposte relative alla parte-
cipazione di docenti esterni e, eventuali determinazioni della medesima Commissione, avranno valo-
re per I’Amministrazione che dovra dar corso a quanto approvato o, laddove dovesse eventualmente
discostarsene, dovra fornire congrue motivazioni scritte alla medesima Commissione.

27. 1 programmi delle lezioni saranno resi pubblici attraverso affissione all’albo in tutti i Reparti della
Specialita nonché attraverso gli strumenti informatici in uso e mediante I’invio degli stessi alle
0OO0.SS. firmatarie del presente Accordo.

28. L’amministrazione curera che gli elenchi dei partecipanti, siano recapitati ai docenti incaricati che
provvederanno alla verifica dei presenti.

29. Nei limiti delle 6 giornate annue disponibili per I’aggiornamento professionale, il personale potra
essere autorizzato, senza oneri a carico dell’Amministrazione, a partecipare a seminari, convegni o
congressi su temi di interesse professionale relativi ai programmi di insegnamento stabiliti
dall’ Amministrazione. Il personale che intenda avvalersi di tale facolta dovra presentare apposita
istanza alla Amministrazione. L’eventuale diniego deve essere adeguatamente motivato per iscritto.
Non saranno ammessi al riguardo frazionamenti e la partecipazione a seminari, convegni o congressi
sara, a tutti gli effetti ed a prescindere dalla durata, conteggiata come giornata di aggiornamento pro-
fessionale. Il dipendente dovra comprovare I’effettiva fruizione con autocertificazione o attestato di
partecipazione. Eventuali attestati di partecipazione alle iniziative esterne sopra citate, dovranno es-
sere inseriti nel fascicolo del personale dipendente, a richiesta dell’interessato.

30. L’ Amministrazione curera, qualora ne venga a conoscenza, la diffusione di notizie riguardanti
I’organizzazione di tali iniziative, attraverso apposite circolari poste al visto del personale.

31. L’ Amministrazione, fermo restando quanto previsto dall’art.20, comma 7 del’A.N.Q., in occasione
della verifica semestrale di cui all’art. 5 del vigente A.N.Q. comunica alle OO.SS. firmatarie il pre-
sente Accordo, nonché alla Commissione Formazione e¢ Aggiornamento Professionale ex art.26,
comma 1, lettera a) D.P.R. 395/95, almeno 10 gg. prima che questa si riunisca, il numero dettagliato
delle giornate non utilizzate dal personale, il cui recupero dovra avvenire entro I’anno successivo.

32. Alla fine di ciascun anno solare il dipendente che non avesse fruito tutte le giornate di aggioamen-
to sara formalmente informato delle giornate residue nonché del diritto di fruire del recupero delle
medesime entro il 31 dicembre dell’anno successivo a quello di riferimento. Tale recupero, senza
oneri a carico dell’ Amministrazione, potra essere fruito, a richiesta del dipendente e compatibilmen-
te con le esigenze di servizio, anche in unica soluzione, al fine di partecipare a convegni, seminari o
congressi su temi istituzionali di interesse, attinenti I’attivita professionale. L’eventuale diniego do-
vrd essere motivato per iscritto. Il dipendente dovra comprovare I’effettiva fruizione con autocertifi-
cazione o attestato di partecipazione. Eventuali attestati di partecipazione alle iniziative esterne so-

pra citate, dovranno essere inseriti nel fascicolo del personale dipendente, a richiesta
dell’interessato.

33. Le giornate residue di addestramento e aggiornamento professionale non effettuate al 31 dicembre
di ogni anno, saranno fruite dall’avente diritto, a domanda, come giornate di studio libero, entro
PPanno successivo. Le giornate di cui sopra saranno indicate nell’ordine di servizio e
I’ Amministrazione avra cura di mettere a disposizione del personale dei locali idonei pili vicini (bi-
blioteche, ufficio studi, sale convegno) e materiale didattico e/o informatico eventualmente disponi-
bile. Ove non esistenti, il Dirigente la Sezione si impegna a p alla individuazione di appo-


































