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DIPARTMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

UFFICIO PER L' AMMINISTRAZIONE GENERALE
DEL DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

UJFFICIO PER LE RELAZIONI SINDACALI

557/RS/01 !20\}\ 0 6@ Roma, 24 maggio 2006

OGGETTO: Indennita per servizi esterni

ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SIULP = ROMA =
ALLA SEGRETERIA GENERALE SAP = ROMA =
AL PATTO AFFILIATIVO SIAP-ANFP =ROMA =
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SILP PER LA CGIL =ROMA =
ALLA FEDERAZIONE CONSAP-ITALIA SICURA (Anip-USP) = ROMA =
ALLA F.S.P. (LISIPQO-SODIPO-RINN. SIND. PER L"UGL) =ROMA =
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE COISP-UP-FPS = ROMA =
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE UILPS =ROMA =

In relazione a specifici quesiti poste da codeste 00,88, si informa che 1"Ufficio
Ordinamento della Direzione Centrale per le Risorse Umane si & espresso in merito alla
possibilita di corrispondere I'indennita per servizi esterni in misura doppia qualora nella
medesima giornata lavorativa, un dipendente sia impicgato in due diverse tipologie dj
attivita che presentino le caratteristiche per essere qualificate “esterne”.

Al riguardo 1] predetio Ufficio ha comunicato quanto segue.

“Il personale che espleta lavoro straordinario — sia esso programmato che
emergente — puo essere destinatario dell’indennita per servizi esterni, qualora siano
presenti i presupposti mnormativamente prescritti (attivita qualificata ‘‘esterna’,
organizzata in turni anche non continuativi, disposta con formali ordini di servizio). Per
quanto concerne la durata del turno di lavoro, si richiama I’innovazione introdotta
dall’art. 9 del DPR 164/2002.
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Ne consegue che nell’ipotesi in cui il personale siz comandato, nell’arco della
medesima giornata lavorativa, in due servizi esterni diversi, (disposti con formali ordini
di servizio, organizzati in turni anche non continuativi e svolti all’esterno degli uffici o
presso enti e strutture di terzi) ad esso dovra essere attribuita una indennita per ciascuno
dei servizi svolti.

Resta fermo che tale doppia indennita potra essere cormsposta solo nell’ipotesi in
cui il dipendente effettui il secondo servizio oltre il turno ordinario.”

V. Car

eNjcchio



